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1995 - 1999 

 

Ngành học: Luật 

Hệ đào tạo: Chính Quy 

Ngoại ngữ: Tiếng Anh 

 

 

 

Chứng nhận hoàn tất chương trình Giám đốc Nhân sự Trường DN PACE cấp 2008 

Chứng chỉ hành nghề môi giới BĐS Sở Xây Dựng cấp 2009 

Chứng chỉ hành nghề định giá BĐS Sở Xây Dựng cấp 2009 

Chứng chỉ hành nghề Luật sư Bộ Tư pháp cấp 2010 

Chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm Trường ĐHSP TP.HCM cấp 2015 

 

 

 

Kỹ năng tranh luận Bảo vệ quan điểm của mình một cách logic, thuyết phục và tôn trọng người khác 

 

Kỹ năng đàm phán thuyết phục Thương lượng để đạt được thỏa thuận đôi bên cùng có lợi và thuyết phục đối phương chấp nhận quan điểm 

hoặc đề xuất của mình bằng lập luận logic, 

Kỹ năng làm việc nhóm Hợp tác hiệu quả với người khác để đạt mục tiêu chung 

 

Kỹ năng quản lý thời gian Sắp xếp và sử dụng thời gian hợp lý để hoàn thành công việc hiệu quả, đúng hạn và giảm áp lực 

 

Kỹ năng nghiên cứu phân tích Thu thập, đánh giá thông tin và rút ra kết luận logic nhằm giải quyết vấn đề hoặc đưa ra quyết định chính 

xác. 

 

 

 

2024 - Hiện tại 

 

 

• Tư vấn pháp lý về hợp đồng, quyền sở hữu, thừa kế, hôn nhân, bồi thường thiệt hại,... 

• Soạn thảo, rà soát hợp đồng dân sự để đảm bảo quyền lợi cho khách hàng. 

• Đại diện tranh tụng tại tòa án trong các vụ án dân sự, hình sự, hành chính,… 

• Thương lượng, hòa giải giữa các bên để giải quyết tranh chấp ngoài tòa án 

 

2019 - 2024 

 

 

• Tuyển dụng nhân viên 

• Tham  mưu cho BGĐ các vấn đề về lương, bào hiểm xã hội và các phúc lợi cho nhân viên. 

• Giải quyết tranh chấp nội bộ 

• Tư vấn/chỉnh sửa hợp đồng hoặc các văn bản do công ty ban hành. 
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2013 - 2019 

 

 

Tham gia giảng dạy bộ môn pháp luật đại cương 

 

2012 - 2013 

 

 

Tham gia giảng dạy bộ môn pháp luật đại cương 

 

2012 - 2013 

 

 

• Tham  mưu quy định về lương thưởng, phúc lợi 

• Cố vấn về các vấn đề liên quan đến con người và tổ chức. 

• Giám sát quan hệ lao động đảm bảo tuân thủ quy định được đề ra. 

• Tư vấn/chỉnh sửa hợp đồng hoặc chỉnh sữa văn bản do công ty ban hành. 

 

2010 - 2011 

 

 

• Cố vấn quy định lương thưởng, phúc lợi 

• Cố vấn về các vấn đề liên quan đến con người và tổ chức 

• Giải quyết tranh chấp nội bộ 

• Tư vấn/chỉnh sửa hợp đồng hoặc văn bản ban hành của công ty 

 

2001 - 2008 

 

 

• Cố vấn quy định lương thưởng, phúc lợi 

• Cố vấn về các vấn đề liên quan đến con người và tổ chức 

• Tư vấn/chỉnh sửa hợp đồng hoặc văn bản ban hành của công ty 

 
 


